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المقدمة

كأن المؤلفــان  Maynard Webb و  Carlye  عاشــا فــي زمــن جائحــة كرونا 

لبعــض الوقــت و شــاهدا التغييــرات التــي حصلــت فــي العالــم و عــادا مــن 

جديــد إلــى زمنهــم ليؤلفا كتــاب Rebooting Work عام ٢٠١٣، الكتاب الذي 

يتحــدث عــن تحــولات العمــل فــي زمــن ريــادة الأعمــال، لكنهمــا لــم يــدركا، 

وقتــذاك، أن هــذا التحــول أمســى واقعًــا بــل ضــرورة فــي الوقــت الحالــي. 

ــن  ــر م ــل لكثي ــار الأمث ــط الخي ــس فق ــال لي ــادة الأعم ــور ري ــات منظ ــد ب فق

النــاس بــل بــات ضــرورة ملحــة فــي ظــل التحــول المفاجــئ التــي تشــهدها 

تــم  الذيــن  النــاس  لبعــض  نجــاة  كطــوق  أصبــح  حيــث   ،١٩-COVID جائحــة  بســبب  الأعمــال 

تســريحهم مــن عملهــم، و فــي نفــس الوقــت بــات الكثيــر مــن النــاس و خاصــة رواد الأعمــال يتخوفــون 

مــن التحــولات المســتقبلية المفاجئــة التــي قــد تربــك أعمالهــم، و هنــا يجــب عليهــم أن يشــحذوا 

بالهمة لدراسة وضع ريادة الأعمال في المستقبل و يحضروا أفكارهم للمستقبل. 

Maynard Webb

ولكــن قبــل أن نناقــش مســتقبل ريــادة الأعمــال 

كيــف ســتبدو بعــد الجائحــة، لا بــد أن نعــرف مــاذا 

فعــل رواد الأعمــال لتكــن لهــم المرونــة الكافيــة 

للنجاة ونشل أعمالهم في تلك الفترة.
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منذ بداية الأزمة ،  اضطرت أكثر من ٥٠٪ من الشركات الكبرى إلى إنهاء  عقود الموظفين  بدوام كامـل

فقد ترك ظهور وانتشار كوفيد - ١٩ عددًا قليلاً من الأشخاص ، 

ــي  ــراد ف ــركات والأف ــدت الش ــث احتش ــال ، حي ــادة الأعم ــطة ري ــك  زادت أنش ــع ذل ــر وم ــد دون تأث إن وج

جميــع أنحــاء العالــم للاســتجابة لهــذه الأزمــة ومعالجتهــا بكامــل مواردهــا. مــن شــركات الســيارات التــي 

ترتكــز علــى تصنيــع الســيارات  إلــى  تصنيــع أجهــزة التنفــس التــي تشــتد الحاجــة إليهــا فــي حينهــا ، حيــث 

ــدة  ــكارًا جدي ــي أف ــا لتبن ــركات  جهوده ــراد والش ــت الأف ــكار ، فوجه ــداع و الابت ــي الإب ــرة ف ــظ بطف لوح

لتستجيب للاحتياجات الحالية أو الناشئة بشكل غير كافٍ من قبل الحكومات والمؤسسات القائمة.

وضع ريادة الأعمال في 
ظل جائحة  كوفيد - ١٩ 

ولكــن لا ننســى دور الحكومــات فــي أزمــة COVID-١٩، حيــث اتخــذت الحكومــات فــي جميــع أنحــاء 

العالــم إجــراءات لدعــم النظــم البيئيــة المحليــة منهــا علــى ســبيل المثــال حكومــة المملكــة 

المتحــدة أطلقــت حزمــة إنقــاذ بقيمــة ١٫٢٥ مليــار جنيــه إســترليني لمســاعدة الشــركات الناشــئة، مع 

التركيــز علــى دعــم "الشــركات التــي تقــود الابتــكار والتكنولوجيــا  المســتقبلية. والســبب ليــس 

فقــط أزمــة كورونــا، وإنمــا لأن الكثيــر مــن الشــركات والمؤسســات بــدأت تعيــد التفكيــر فــي 

ــك،  ــركة أو تل ــذه الش ــر ه ــذي يجب ــا ال ــن؛ فم ــن الموظفي ــا م ــا ومطالبه ــتراتيجياتها، وأهدافه اس

علــى ســبيل المثــال، علــى إيجــاد موقــع، وتزويــده بالمكاتــب والأجهــزة.. إلــخ، فــي حيــن أنــه مــن 

الممكن أن تحصل على كل ما تريده من الموظفين وهم في بيوتهم.

هــا هــو التغييــر وقــع إذًا، فمــا الــذي يتوجــب علينــا فعلــه؟ لا غيــر ســوى ”احتضــان التغييــر“، 

 Rebooting" ولنلاحظ أن هذه النصيحة كانت قد ذكرت قبل سبع سنوات من الآن من قبل مؤلفا

ــي  ــر الطريقــة الت ــى تغيي ــا عل ــك فــي الوقــت الراهــن وكل شــيء أمســى يحثن ــا بال Work، فم

ننظر بها إلى العالم والأشياء. 
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إن مرونــة ريــادة الأعمــال وقــت الأزمــات ليــس هــو مــا يميزهــا فحســب، بــل أمســت، بفعــل هــذه الكــوارث 

ــم رواد  ــم يتأقل ــو ل ــة؛ فل ــة ومحتم ــرورة لازم ــا ض ــت نيّره ــم تح ــرزح العال ــي ي ــة الت ــرات الدراماتيكي والتغي

الأعمــال وأصحــاب المشــاريع الناشــئة مــع هــذه المســتجدات وتلــك الأزمــات التــي تظهــر مــن وقــت لآخــر 

لانمحى عملهم من سجل السوق.

حيــن تحــدث أزمــة أو كارثــة مــا، وتلقــي بظلالهــا علــى الشــركات -أيًــا كان حجمهــا- فــإن ذلــك هــو الوقــت 

المناســب لأخــذ خطــوة إلــى الــوراء، والتفكيــر فــي الاســتراتيجيات الماضيــة، والتقــاط الأنفــاس، فبغــض 

النظــر عــن كــون هــذه الوقفــة التأمليــة فرصــة مهمــة لتقييــم مــا فــات، فإنهــا كذلــك هــي الشــرط الأول 

والمسبّق للتعامل مع الأزمات باختلاف أنواعها وأنماطها.

ــا ســنحاول الإشــارة إلــى بعــض  ــادة الأعمــال وقــت الأزمــات فإنن ــة ري ــا بصــدد الحديــث عــن مرون وإذا كن

الاســتراتيجيات التــي قــد تكــون مفيــدة فــي التعامــل مــع هــذه الظــروف، والخــروج بالشــركات مــن النفــق 

المظلم والوصول بها إلى شاطئ الأمان.
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الاستراتيجيات الاساسية

لتجعل ريادة الأعمال
كثر مرونة وقت الأزمات  أ



ــل قوتــه الأساســية،  ــز الإنســان، ب ــر التــي تمي ــزة الأكب لعــل المي

بالحيــاة  الأمــر  يتعلــق  التكيــف،  علــى  القــدرة  فــي  تكمــن 

الشــخصية والعمــل علــى حــد ســواء، وإذا كنــت رائــد أعمــال أو 

ــه،  ــك فعل ــن علي ــا يتعي ــإن أول م ــئ ف ــروع ناش ــب مش صاح

ــا  ــع م ــم م ــا والتأقل ــف معه ــو التكي ــات، ه ــل الأزم ــي ظ ف

تطرحه من مستجدات.

ــر فــي  ــد، والتفكي ــداع هــو القــدرة علــى الإتيــان بشــيء جدي الإب

المعطيــات الحاليــة والمألوفــة ثــم الخــروج منهــا بحــل مربــح 

ــبة،  ــال بالمناس ــادة الأعم ــر ري ــو جوه ــك، ذاك ه ــتدام كذل ومس

لكــن هــذا الضــرب مــن التفكيــر يصبــح محتمًــا وضروريًــا عندمــا 

معطيــات  وتواجههــا  مظلــم،  نفــق  إلــى  الشــركة  تصــل 

خططهــا  وعلــى  عليهــا  تمامًــا  الجديــدة  الســوق 

خــارج  التفكيــر  مــن  منــاص  ثــم لا  واســتراتيجياتها، ومــن 

الصندوق، والإتيان بحل رائد ومبتكر.
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كن قابلاً للتكيف

فكرّ بطريقة إبداعية

لــدى أي شــركة مجموعــة مــن العمــلاء الحالييــن الذيــن تتقــدم 

إليهــا بخدماتهــا ومنتجاتهــا، وحيــال الأزمــة علــى هــذه الشــركة 

ألا تنســاق وراء نوبــات الهلــع والتخويــف، وإنمــا، علــى العكس 

مــن ذلــك، تحــرص علــى التواصــل مــع العمــلاء، وتؤكــد لهــم 

التــي  والمنتجــات  عليهــا  يحصلــون  التــي  الخدمــات  أن 

يرغبون في شرائها ستصلهم كما يريدون.

تواصل مع العملاء وطمئنهم



فكرّ في الأمر كفرصة
لــكل أمــر وجهــان، وكل منــا يختــار الوجــه الــذي ينظــر إليــه، ومــن ثــم إذا كنــت رائــد أعمــال وأصبــت 

جائحــة مــا -مثــل جائحــة فيــروس كورونــا المســتجد- فعليــك أن تنظــر إلــى هــذه الأزمــة ومــا ينتــج 

ــف  ــك، أو أن توظّ ــوذج أعمال ــا نم ــن خلاله ــور م ــك أن تط ــة يمكن ــه فرص ــى أن ــات عل ــن تبع ــا م عنه

ــرًا  ــه؛ نظ ــغيل وخلاف ــى التش ــاق عل ــدلات الإنف ــن مع ــل م ــاء، أو أن تقل ــرة والأكف ــن المه الموظفي

لاتباع طريقة العمل عن بُعد.

اصنع خطة لإدارة المخاطر
ــا  حيــن تضربنــا الأزمــة ونقــف وجهًــا لوجــه أمامهــا لا نســتطيع التفكيــر، ونصــاب بالتشــويش، وغالبً

مــا تكــون ردود الأفعــال مبالغًــا فيهــا، وهــو الأمــر الــذي يجعلنــا غيــر قادريــن علــى التعامــل الجيــد 

والمثمر مع هذه الأزمات.

وبالتالــي، فمــن الواجــب علــى رواد الأعمــال والقائميــن علــى أمــر الشــركات علــى اختــلاف أحجامهــا 

ــق إعــداد خطــة محكمــة لإدارة المخاطــر  ــل وقوعهــا عــن طري وأنماطهــا أن يســتعدوا للأزمــات قب

والتنبــؤ بهــا. صحيــح أن هــذه الخطــة ســتكون قابلــة للتعديــل والتطويــر بشــكل دائــم؛ لأن هــذه 

الأزمات قد تطرح معطيات جديدة لم تكن في الحسبان.

5



6

الإمارات تتقدم في مؤشرات ريادة الأعمال

تلــك هــي بعــض الاســتراتيجيات التــي  وضعتهــا دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة حيــث عملــت تلــك 

الاســتراتيجيات علــى تطويــر البيئــة الملائمــة لازدهــار ريــادة الأعمــال و إقــرار مجموعــة قــرارات وحــزم 

ومزايــا ماليــة داعمــة أفــرزت جيــلاً شــاباً مؤمنــاً بتأســيس أعمالــه، بمــا يعــزز قــوة القطــاع الخــاص، ويقلــل 

ــذا  ــر ه ــد أن تأث ــة بع ــل ، خاص ــن قب ــر م ــا كان الأم ــام، كم ــاع الع ــات القط ــى مؤسس ــه إل ــدّة التوج ــن ح م

الاســتراتيجيات   تلــك  تطبيــق  أثــر  كان  مــاذا  لكــن  و   ،(١٩ (كوفيــد  جائحــة  بتداعيــات  القطــاع 

والمحفزات على ريادة الأعمال؟



المركز الثاني عالمياً

بحســب التقريــر العالمــي لريــادة الأعمال ٢٠٢٠/٢٠١٩، الصــادر مؤخراً عن «المرصد العالمــي لريادة الأعمال» 

فــي لنــدن، صُنفــت دولــة الإمــارات فــي المركــز الثانــي عالميــاً فــي نســبة رواد الأعمــال إلــى إجمالــي 

ــراوح أعمارهــم بيــن ١٨  ــة، حيــث بلغــت نســبة هــؤلاء مــن البالغيــن الذيــن تت عــدد الســكان فــي الدول

إلــى ٦٠ عامــاً ٨٫٢٪ فــي عــام ٢٠١٩، فيمــا كان المركــز الأول مــن نصيــب المملكــة المتحــدة التــي بلغت فيها 

النســبة ٨٫٤٪. وفــي التقريــر نفســه، نالــت الدولــة المركــز الخامــس عالميــاً علــى مؤشــر الســياق الوطنــي 

لريــادة الأعمــال، الــذي يرصــد المنــاخ الداعــم لريــادة الأعمــال فــي كل دولــة؛ إذ أفــاد التقريــر بــأن نســبة 

ملكية رواد الأعمال في دولة الإمارات لمشروعاتهم التجارية بلغت خلال العام الماضي ٧٪.

 100 %

7

ــادة الأعمــال العالمــي، صــادر عــن معهــد  ــر رصــد ري وفــي تقري

ــت  ــراً، حلّ ــال» مؤخ ــادة الأعم ــا لري ــة «كوري «بارســون» ومؤسس

دولــة الإمــارات فــي المركــز الخامــس عالميــاً علــى مؤشــر ريــادة 

الأعمــال الوطنيــة، مشــيراً التقريــر إلــى مــا أعلنتــه الدولــة مــن 

ــادة الأعمــال؛  ــز قطــاع ري ــة أســهمت فــي تعزي سياســات حديث

 ٪١٠٠ بنســبة  المملوكــة  للشــركات  الســماح  أهمهــا:  مــن 

ــم  ــددة، وتقدي ــات مح ــي قطاع ــة ف ــب بالمنافس ــراف أجان لأط

تأشيرات طويلة الأجل لأصحاب المشاريع والمستثمرين، 
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واســتقطاب شــركات التكنولوجيــا، ودعــم الشــركات الناشــئة عبــر سياســات محفــزة للاســتثمار، 

وتوفيــر أدوات لجمــع تمويــلات إضافيــة، وتطويــر منظومــة المعرفــة والابتــكار، ودعــم المشــاريع 

الصغيــرة والمتوســطة، وتعزيــز نشــاط ريــادة الأعمــال ، أدى إلــى زيــادة بنســبة ٩٤٪ مــن إجمالــي 

عدد الشــركات العاملة في الدولة موزعة بنســبة ٧٣٪ في قطاع تجارة الجملة والتجزئة، ١٦٪ في 

قطــاع الخدمــات، و ١١٪ فــي قطــاع الصناعــة وذلــك وفقــاً لأحــدث تقاريــر وزارة الاقتصــاد والــذي 

أشار إلى أن عدد الشركات المصنفة كمشروعات صغيرة ومتوسطة في الدولة ٣٥٠ ألف شركة، 

توفــر فــرص عمل لما يزيد على ٨٦٪ من إجمالي 

القــوى العاملــة فــي القطــاع الخــاص، وتســهم 

بما يفوق ٦٠٪ من الناتج المحلي الإجمالي للدولة 

حاليــاً، مــع توجهــات نحــو تعزيــز مســاهمة هــذا 

القطاع ليصل ٧٠٪ بحلول ٢٠٢١. في حين منح تقرير 

صــادر عــن منصــة «ماغنيــت» المتخصصــة فــي 

المركــز  الإمــارات  دولــة  الناشــئة،  الشــركات 

ــاً مــن حيــث إجمالــي قيمــة تمويــلات الشــركات الناشــئة، والتــي وصلــت إلــى ٤١٨  الأول إقليمي

مليــون دولار، مشــيراً إلــى أن الدولــة تشــكّل مركــزاً مهمــاً لــرأس المــال المخاطــر، وتمويــل 

ــا؛ الأمــر الــذي يشــير إلــى  الشــركات الناشــئة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمالي إفريقي

الاهتمــام برجــال الأعمــال والمســتثمرين والوقــوف إلــى جانــب المبتكريــن الشــباب، وتذليــل 

ــادرات التــي  ــر، ودعــم المب ــة التغيي ــل مؤمــن بأهمي ــات أمــام مشــروعاتهم، وتأســيس جي العقب

تنمــي مهــارات الشــباب الرياديــة، وتشــجعهم علــى تطويــر مشــاريعهم لمــا لديهــا مــن أهميــة 

فــي اســتثمار الفــرص وتحقيــق نتائــج تخــدم المجتمــع، وتحسّــن مــن مؤشــرات الاقتصــاد الكلــي، 

وتخفف الضغط في إيجاد فرص العمل، وتقليل نسَب البطالة.

 94 %



إن دولــة الإمــارات تحــاول، عبــر سياســاتها المحفــزة لتأســيس الأعمــال واســتقطاب الاســتثمارات، 

تحقيــق التنميــة المســتدامة، بوصفهــا مــن أكبــر الــدول المانحــة فــي العالــم لتنفيــذ أهــداف 

التنميــة المســتدامة، التــي تقــع فــي صميــم اســتراتيجية الحكومــة لبنــاء اقتصــاد مســتدام وتعزيــز 

للاســتدامة  أبوظبــي  مجموعــة  نظمــت   ٢٠٢٠ عــام  مــن  مــارس  شــهر  وفــي  للســكان.  الرفــاه 

أعمــال «منتــدى أبوظبــي لريــادة الأعمــال المســتدامة الســادس» تحــت شــعار «تحقيــق نمــو 

ــال  ــوذج أعم ــاء نم ــة إنش ــى كيفي ــز عل ــي»، للتركي ــو المجتمع ــي النم ــاهمة ف ــع المس ــال م الأعم

ــرات، وتســهيل  ــادل المعرفــة والخب ــم وتب ــر فــرص التعل ــر توفي ــاة داعــم للاســتدامة، عب ونمــط حي

مزاولــة الأعمــال، وخلــق بيئــة جاذبــة للمســتثمرين ورجــال الأعمــال، لتعزيــز ثقــة المســتثمرين 

باقتصاد الدولة الوطني، وبناء اقتصاد مستقر، ومستقبل مستدام.

كمــا أكــدت مؤسســة دبــي للمســتقبل أن تمكيــن الشــركات الناشــئة ورواد الأعمــال وتعزيــز 

النشــاطات الاقتصاديــة الرقميــة يشــكل أولويــة أساســية ودعامــة مهمــة لمســتقبل اقتصــاد 

مستدام على المستويين الوطني والعالمي.

جــاء ذلــك فــي التقريــر الخامــس الــذي 

مــع  بالتعــاون  المؤسســة  أطلقتــه 

مجلــس دبــي لمســتقبل ريــادة الأعمــال 

والبيئــة الابتكاريــة بعنــوان "الحيــاة بعــد     

كوفيــد-١٩: مســتقبل الابتــكار       وريادة   

تقاريــر  سلســلة  ضمــن  الأعمــال"، 

ــرات المتوقعــة  ــا التغي تستشــرف خلاله

علــى مختلــف القطاعــات الحيويــة فــي 

دولة الإمارات والعالم العربي.
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ومقترحــات  توصيــات  علــى  يرتكــز  الــذي  التقريــر  ويتنــاول 

أعضــاء المجلــس، أبــرز التحديــات الحاليــة والمقبلــة لقطــاع 

المســتويين  علــى  والاســتثمار  والابتــكار  الأعمــال  ريــادة 

انتشــار  تأثيــرات  مــن  الحــد  وآليــات  والعالمــي،  الوطنــي 

فيروس كورونا المستجد "كوفيد-١٩" على عمل الشركات الناشئة 

ــادرات  ــة والمب ــزم التحفيزي ــى الح ــرق إل ــا، ويتط ــرص نموه وف

الاقتصاديــة. التنميــة  فــي  المحــوري  لدورهــا  الداعمــة 

كمــا تطــرق التقريــر إلــى إن أزمــة "كوفيــد-١٩" فرضــت تحديــات 

حقيقيــة علــى الشــركات الناشــئة فــي دولــة الإمــارات كمــا هــو 

ــل  ــن أفض ــد م ــارات تع ــه، إلا أن الإم ــم بأكمل ــي العال ــال ف الح

الــدول اســتعداداً للتغيــرات المســتقبلية فــي قطــاع الابتــكار 

وريــادة الأعمــال، حيــث تشــكل الشــركات الناشــئة الصغيــرة 

نحــو ٥٠٪ مــن الشــركات المســجلة فــي دبــي، وتولــد نحــو 

٤٧٪ مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي الســنوي لدولــة الإمــارات.

الشــرق  منطقــة  فــي  الجــريء  الاســتثمار  لتقريــر  ووفقًــا 

الأوســط وشــمال إفريقيــا لعــام ٢٠١٩، جذبت دولة الإمــارات أكبر 

حصة من التمويل للمشاريع في المنطقة بنسبة بلغت ٦٠٪، وتلتها 

.٪٩ بـــ  الســعودية  العربيــة  المملكــة  ثــم   ،٪١٤ بنســبة  مصــر 
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لــدى أي شــركة مجموعــة مــن العمــلاء الحالييــن الذيــن تتقــدم 

إليهــا بخدماتهــا ومنتجاتهــا، وحيــال الأزمــة علــى هــذه الشــركة 

ألا تنســاق وراء نوبــات الهلــع والتخويــف، وإنمــا، علــى العكس 

مــن ذلــك، تحــرص علــى التواصــل مــع العمــلاء، وتؤكــد لهــم 

التــي  والمنتجــات  عليهــا  يحصلــون  التــي  الخدمــات  أن 

يرغبون في شرائها ستصلهم كما يريدون.
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ما بعد جائحة «كورونا» 
ما هي الفرص لرواد الأعمال؟

إن مثــل هــذه الأحــداث الحرجــة اقتصاديــاً، جعلــت المســتثمرين و رواد الأعمــال فــي حالــة مــن الحــذر 

الشــديد، ممــا يعنــي أن الحصــول علــى تمويــل لــرأس المــال الاســتثماري أمــر صعــب للغايــة. 

وبالتالــي، ســيكون الحصــول علــى أفــكار تجاريــة جديــدة أمــرًا معقــداً، و لكننــا فــي دولــة لا تعــرف 

المســتحيل،  بــل ســتبحث عــن طــرق للخــروج مــن هــذه الأزمــة بشــكل أقــوى، خصوصــاً بتوفــر أنظمــة 

أكثــر مرونــة اليــوم، لذلــك ســنحتاج إلــى قــدر كبيــر مــن الابتــكار والأفــكار الجديــدة، وبالنســبة لــرواد 

الأعمال، تعد هذه فرصة ذهبية كبيرة.

سواءً نظرنا في الأزمة المالية العالمية لعام ٢٠٠٨ 

أو أزمــة النفــط فــي الســبعينيات، أو حتــى الكســاد 

يُظهــر  العشــرين،  القــرن  ثلاثينيــات  فــي  الكبيــر 

البحــث أن أوقــات الضغــط الاقتصــادي الكبيــر، توفــر 

دائمًا أرضًا خصبة للأفكار والمشاريع الجديدة، فالحاجة كما يقال هي أم الاختراع.

لا شــك أن رواد الأعمــال حاليًــا فــي عيــن عاصفــة كورونــا، ويتعيــن عليهــم الآن الاســتعداد للعالــم مــا 

بعد هذه الجائحة، آخذين في الحسبان التأثير الاقتصادي والإنساني الكامل لها.

شــكّلت جائحــة فايــروس كورونــا تحديًــا للكثيــر مــن الشــركات، التــي لــم تكــن مجهــزةً للتعامــل معــه، 

حتــى تلــك التــي تملــك خطــة عمــل شــاملة للحــالات الطارئــة لــن تســتطيع الصمــود كثيــراً فــي ظــل 

حالــة الإغــلاق الكبيــر، الــذي عطــل الاقتصــاد العالمــي لعــدة شــهور متتاليــة، وكشــف وجــود ثغــرات 
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ــر مــن الصناعــات التــي تعتمــد بقــوة علــى  لنأخــذ الرعايــة الصحيــة علــى ســبيل المثــال، حيــث تعتب

ــن  ــي. لك ــفى رئيس ــي كل مستش ــة ف ــدات احتياطي ــرى مول ــبب ن ــذا الس ــغيلية، وله ــة التش المرون

ــزة  ــك أجه ــي ذل ــا ف ــية، بم ــدات الرئيس ــي المع ــي ف ــص عالم ــى نق ــا أدى إل ــروس كورون ــور فاي ظه

بعــض  أصبحــت  الأساســية،  المكونــات  هــذه  وبــدون  الشــخصية.  الحمايــة  ومعــدات  التنفــس 

المستشفيات محدودة في قدرتها على مكافحة الفايروس بشكل فعال.

أعلــى  تتصــدر  أصبحــت  التــي  التقنيــات،  مــن  العديــد  العالميــة  الجائحــة  هــذه  ســرّعت  كمــا 

ــة  ــذي كان اتجاهــاً صاعــداً علــى مــدى الســنوات القليل ــل التطبيــب عــن بعــد، ال الاســتخدامات، مث

ــاء العالمــي رفــع حــدة الطلــب عليــه. ومــن بيــن الأمثلــة المشــهورة علــى ذلــك  الماضيــة، لكــن الوب

الشــركة الناشــئة كيــورا (Cura)، التــي شــهدت نمــوًا هائــلاً فــي الطلــب علــى توفيــر الخدمــات 

الطبية الافتراضية.

ــا التاريــخ أن معظــم الكــوارث التــي عصفــت بالبشــرية علــى مــر العصــور أنتجــت  فــي النهايــة، يخبرن

ــوم حــان  ــة رائعــة. والي ــى فــرص ريادي ــات إل ــوا التحدي ــن حول ــن الذي ــة مــن رواد الأعمــال المبدعي فئ

الوقت لرواد الأعمال للإبداع والمشاركة في صناعة مستقبل أفضل للعالم.
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